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VERBALE RELATIVO ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 

 

VERBALE N. 2/2026 
 
Il giorno 27 del mese di gennaio 2026, alle ore 18:00,  i Revisori dei Conti - nelle persone della dott.ssa Alessia 

Franzellitti in rappresentanza del MUR e della dott.ssa Silvia Chiodi in rappresentanza del MEF - procedono, 

a distanza, con l’esame conclusivo del contratto integrativo dell’Istituto superiore per le industrie artistiche 

(ISIA) di Firenze per il triennio 2024/2027. I Revisori prendono in esame l’ipotesi di contratto firmato in data 

24 novembre 2025 unitamente alle relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa trasmesse, da ultimo, con mail 

odierna a seguito di numerose richieste di integrazioni. 

 

Esame del Contratto integrativo dell’istituzione 

I Revisori, prendono atto che in data 24 novembre 2025 la delegazione di parte pubblica (Direttore) e la 

delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali e dalle RSU hanno 

sottoscritto l’intesa relativa al contratto integrativo d’Istituto per il triennio 2024/2027.  

I Revisori prendono, altresì, atto che l’ipotesi contrattuale è stata trasmessa con notevole ritardo rispetto alle 

tempistiche previste a livello normativo e, per il futuro, invitano l’Istituto al puntuale rispetto di tali scadenze. 

 

Determinazione del Fondo per la contrattazione  

I Revisori prendono atto che il fondo è stato quantificato sulla scorta dell’assegnazione avvenuta per 

l’esercizio finanziario 2025 con DD n. 9964 del 6 agosto 2025 e pari a €  34.571,00 al netto delle indennità 

EQ. Con DD 598 del 12 maggio 2025. Sono inoltre state assegnati € 421,52 a titolo di economie dell’esercizio 

finanziario 2024.  
La determinazione del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa è, infatti, di competenza del 

Ministero dell’università e della ricerca, che ogni anno comunica l’assegnazione spettante sulla base del 

CCNL.  

Dalla Relazione tecnico finanziaria redatta dal Direttore amministrativo risulta che le risorse da distribuire, 

oggetto di contrattazione, sono così composte: 

 

Assegnazione ministeriale fondo e.f. 2025 46.628,72 

Economie esercizio 2024 421,52 

Somme escluse dall’ammontare delle 

disponibilità destinate alla contrattazione 

(Indennità Direttore Amm.vo e Direttore di 

Ragioneria) 

-12.057,72 

Totale risorse disponibili alla Contrattazione 34.992,52 

 
In aggiunta alle risorse sopra riportate vanno menzionate quelle pari ad € 10.000,00, stanziate dal CdA con 
delibera n. 27 dell’11/3/2025, e destinate alla didattica aggiuntiva, ai sensi dell’art. 7, comma 1, CIN 4/4/2024. 
Si rileva tuttavia che tali risorse, non assoggettabili al limite di spesa di cui all’articolo 23, comma 2, del d.lgs. 
n. 75/2017, che risultano appostate nel bilancio dell’esercizio 2026 in aggiunta a quelle della futura 
contrattazione 2025/2026, ancora non sottoposta a certificazione dei Revisori.   
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L’ISIA ha inoltre ricevuto nel corso dell’anno scolastico 2024/2025 risorse variabili pari ad € 6.000 a titolo di 
attività per conto terzi ai sensi degli articoli 11 e 13 del CCNI 4/4/2024.  
A fronte di tali specifiche entrate come riportato nella relazione tecnico-finanziaria non sono state individuate 
specifiche attività.  
 
 
 

 

Ripartizione del Fondo 

Nel contratto integrativo le parti si accordano di assegnare il 67% del fondo al personale tecnico-

amministrativo per un ammontare pari a € 11.547,53 ed il restante importo pari a € 23.444,99 al personale 

docente corrispondente al 33% del fondo. 

La suddetta ripartizione è conforme ai criteri stabiliti dal CCNI 4/4/2024 atteso che quest’ultimo, all’art. 4 

comma 4 e stabilisce che al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non 

inferiore al 25%. 

 

Finalizzazioni 

Per quanto concerne le modalità di utilizzo delle risorse del fondo, relativamente al personale docente 

l’Istituto ha previsto per gli anni 2024/2027, ai sensi dell’art. 4 del Contratto integrativo di istituto 

sottoscritto, di retribuire l’insieme delle attività aggiuntive di progettazione, sviluppo e gestione di sistemi 

informativi, supporto didattico alla Direzione ed alle aree ricerca, internazionalizzazione e organizzazione per 

un importo totale pari ad € 11.000,00. In attuazione a quanto disposto dall’art. 5 del CCNI 4/4/2024 l’ISIA ha 

adottato con decreto del Presidente n. 354 del 21/03/2024 l’apposito Regolamento.  

Per quanto riguarda il personale tecnico e amministrativo, l’ISIA prevede di retribuire, ai sensi dell’art. 6 e 7 

del contratto integrativo: 

- prestazioni aggiuntive di particolare impegno da svolgere durante l’orario di servizio per assistenti e  

funzionari pari a  € 13.400,00 e per gli operatori pari a € 9.000,00; 

- prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo pari a € 1.000,00.  

Le attività sono attestate al termine dell’anno accademico da documentazione relativa a quanto svolto.  

Quanto sopra esposto viene di seguito riportato in formato tabellare:  

 

Personale docente  

Attività aggiuntive sopra richiamate  

Totale Personale docente  11.000,00 

 

Personale tecnico-amministrativo  

Prestazioni aggiuntive oltre orario di obbligo  1.000,00 

Prestazioni aggiuntive di particolare impegno (assistenti e funzionari)  13.400,00 

Prestazioni aggiuntive di particolare impegno (operatori)  9.000,00 

Totale personale tecnico-amministrativo  23.400,00  

Totale Fondo distribuito  34.400,00 
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Tutto ciò premesso, considerato che: 

• il contratto integrativo è finalizzato al miglioramento della produttività e dell’efficienza dei servizi, 

rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita; 

• la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle 

istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’economia e delle finanze; 

• l’erogazione dei compensi è basata su un carattere selettivo come si evince dal contratto e dalla 

relazione illustrativa;  

• nella relazione illustrativa si riporta che l’ISIA ha aggiornato il PIAO con decr. pres. n. 436 prot. n. 384 

del 29/1/2025, ratificato con delibera del CdA n. 21 dell’11/3/2025; 

• le risorse contrattate sono state correttamente individuate; 

• l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle risorse a 

disposizione; 

 

i Revisori dei conti, ai sensi ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001, esprimono parere favorevole 

di compatibilità economico-finanziaria sulla contrattazione integrativa di Istituto dell’ISIA di Firenze per gli 

anni 2024/2027. 

 

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 19:00 previa stesura del presente 

verbale, che viene sottoscritto e successivamente trasmesso via e-mail all’ISIA che provvederà ad inserirlo 

nell’apposito registro. 

 
 
I Revisori dei conti 
 
dott.ssa Alessia Franzellitti  
in rappresentanza del MUR 
 
 
 
 
dott.ssa Silvia Chiodi  
in rappresentanza del MEF 
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