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Prot. come da segnatura

VERBALE N. 1 DEL 13/7/2026
BANDO PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO n. 1 DOCENTE
SETTORE ARTISTICO-DISCIPLINARE
ISDC/07 - AFAMO094 - APPLICAZIONI DIGITALI PER LE ARTI E IL DESIGN

L’anno 2026, il giorno 13 luglio, alle ore 10.00, si insedia in modalita telematica la
commissione esaminatrice di cui all’art. 5 del bando di concorso di cui al decreto del
Direttore dell'Istituto n. 434 prot. n. 365 del 28/1/2025, costituita, tramite decr. dir. n. 567
prot. n. 1851 del 10/4/2026, come segue:

- Prof. Antonello Lipori - Presidente - docente presso ISIA Roma;
- Prof. Alessandro Guariento - componente - docente presso ISIA Roma;
Prof. Marco Ripiccini - componente - docente presso ISIA Roma.

E presente il Dott. Francesco Paolo D’Elia, Direttore Amministrativo dell'Istituto, risulta quale
segretario verbalizzante in forza del decr. dir. n. 582 prot. n. 3457 dell’'8/7/2026.

Preliminarmente, la commissione, in sede di primo insediamento, provvede a sottoscrivere le
dichiarazioni sull’assenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse, che si
allegano quale parte integrante del presente verbale.

La commissione provvede dunque a determinare i criteri specifici di valutazione dei titoli di
cui all’art. 6 del bando.

Rileggendo il contenuto della norma, la commissione rileva un’incongruenza nel computo dei
punteggi per la valutazione dei titoli, in quanto il disposto secondo il quale “I candidati che
riportano un punteggio inferiore a 27/45 per i titoli di studio e culturali non saranno inclusi
nella graduatorie” risulta in insanabile contrasto con il precedente disposto a norma del
quale “La Commissione puo attribuire un massimo di 100 punti come di seguito:

- per i titoli di studio e culturali di alta qualificazione: un punteggio da ® a 35, con 10 punti
riservati al possesso di dottorato di ricerca”. La commissione prende pertanto atto di trovarsi
nell'impossibilita di determinare i criteri specifici di valutazione dei titoli, sussistendo
un’oggettiva incertezza circa i criteri generali, piu specificamente riguardo al punteggio
massimo da poter attribuire ai titoli di studio e culturali.

La commissione rinvia allora il presente verbale al responsabile del procedimento e al
Direttore per gli adempimenti di competenza.
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La seduta e chiusa alle ore 10.30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Prof. Antonello Lipori, Presidente %
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Il responsabile del procedimento,
Dott. Francesco Paolo D’Elia




ISIA Firenze
Commissione esaminatrice della procedura di reclutamento di n. 1 docente a tempo

indeterminato per il settore ISDC/07 - Applicazioni digitali per le arti e il design (AFAM094),

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E/O CONFLITTO DI INTERESSI DA
RENDERSI DA PARTE DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE

1l sottoscritto Alessandro Guariento., nato a Palazzolo S/O (BS) il 16/03/1978, ivi residente in Roma, Vicolo
di Monte Arsiccio 68, Docente di prima fascia a tempo indeterminato presso I’Istituto Superiore per le
Industrie Artistiche di Roma, in qualita di componente della commissione per la procedura di cui in epigrafe, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni e integrazioni,
consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi
dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti

DICHIARA

1. che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse, ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. e dell’art. 11, comma 1, D.P.R. 487/1994, in relazione all’attivita svolta con riferimento al
bando in oggetto;

2. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" il quale recita:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero
di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di

convenienza’ .

Roma 13/07/2026

Luogo Data Il dichiarante
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ISIA Firenze
Commissione esaminatrice della procedura di reclutamento di n. 1 docente a tempo

indeterminato per il settore ISDC/07 - Applicazioni digitali per le arti e il design (AFAM094),

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E/O CONFLITTO DI INTERESSI DA
RENDERSI DA PARTE DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE

1l sottoscritto Antonello Lipor., nato a Potenza il 18/08/1983, ivi residente in Roma, Viale della Bella Villa 12,
Docente di prima fascia a tempo indeterminato presso I’Istituto Superiore per le Industrie Artistiche di Roma,
in qualita di componente della commissione per la procedura di cui in epigrafe, ai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni e integrazioni, consapevole del fatto che, in
caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000,
le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti

DICHIARA

3. che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse, ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. e dell’art. 11, comma 1, D.P.R. 487/1994, in relazione all’attivita svolta con riferimento al
bando in oggetto;

4. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" il quale recita:
“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero
di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza”.

Roma 13/07/2026

Luogo Data Maral%/
(firmé—




ISIA Firenze
Commissione esaminatrice della procedura di reclutamento di n. 1 docente a tempo

indeterminato per il settore ISDC/07 - Applicazioni digitali per le arti e il design (AFAMO094),

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E/O CONFLITTO DI INTERESSI DA
RENDERSI DA PARTE DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE

1l sottoscritto Marco Ripiccini, nato a Roma il 28.04.1984, ivi residente in Caprarola (VT), Via Antonio da
Sangallo 10, Docente di prima fascia a tempo indeterminato presso I’Istituto Superiore per le Industrie
Artistiche di Roma, in qualita di componente della commissione per la procedura di cui in epigrafe, ai sensi
degli articoli 46 ¢ 47 del D.PR. 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni e integrazioni,
consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi
dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti

DICHIARA

5. che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse, ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. e dell’art. 11, comma 1, D.P.R. 487/1994, in relazione all’attivita svolta con riferimento al
bando in oggetto;

6. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" il quale recita:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero
di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di

convenienza’ .

Roma 13/7/2026

Luogo Data Il dichiarante
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