Prot. n. 0003146 anno 2022 del 12/12/2022

VERBALE N. 5/2022

La dott.ssa Luisa Foti, revisore dei Conti in rappresentanza del Ministero del’economia e delle
finanze ha esaminato i documenti relativi alle risorse del fondo d'istituto per MOF 2022. La dott.ssa
Alessia Franzellitti, in rappresentanza del Ministero dell'Universita e della Ricerca & in malattia.

L'ipotesi di accordo e la relazione del direttore amministrativo sono stati inviati ai revisori con posta
elettronica il giorno 2 dicembre 2022.

L'accordo di riparto definitivo dei fondi & stato sottoscritto il giorno 9 novembre 2022 dalla
delegazione di parte pubblica costituita dal Presidente e dal Direttore dell'lstituto e dalla delegazione di
parte sindacale costituita dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali: RSU, FLC CGIL,
CISL Universita e UIL scuola Rua.

Si rappresenta che, per errore di battitura, nella data dell'accordo & riportato I'anno 2021.

| fondi previsti compensano le attivita aggiuntive specifiche svolte dal personale amministrativo
tecnico e dal personale docente dellISIA per il maggiore impegno professionale ed intensificazione
dell’'ordinaria attivita lavorativa.

Il revisore prende atto che il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa del personale delle
istituzioni AFAM viene quantificato ed assegnato annualmente dal Ministero dellistruzione, dell'universita
e della ricerca in base all'organico esistente che assegna, con decreto n. 9975 del 3 agosto 2022, per
I'anno 2022, all'lsia di Firenze l'importo di euro 19.139,00.

Le risorse finanziarie, oggetto della contrattazione, ammontano ad euro 23.050,99 costituite da
risorse fisse per euro 19.139,00, derivanti dallassegnazione del Ministero dell'Universita e della ricerca, e
da risorse variabili per euro 3.911,99, derivanti dal 30% dell'indennita di direzione amministrativa per i
mesi di effettivo servizio (8 mesi e 21 giorni).

La dotazione organica delllstituto & costituita da 3 docenti e da 8 unita di personale
amministrativo (4 coadiutori e 4 assistenti) e la ripartizione del MOF & viene stabilita in euro 2.850,00 per |
docenti ed euro 20.200,98 per il personale come indicato nel seguente prospetto:

RIPARTO MOF

Personale area 1 — 4 unita 9.266,77
Personale area 2 — 4 unita 10.934,21
Docenti 2.850,00

23.050,98




La sottoscritta, esaminata I'ipotesi di riparto per I'anno 2022, considerato che:

il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita rispetta le norme di legge;
e & stato redatto in conformita al CCNL vigente del comparto AFAM;
e [lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
¢ ['onere scaturente dalla contrattazione risulta coperto dalle disponibilita.

esprime parere favorevole alla compatibilita finanziaria ai sensi dellarticolo 40 del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Roma 12.12.2022

Il revisore MEF
Luisa Foti
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