Prot. n. 0005010 anno 2023 del 07/12/2023

VERBALE N.6 /2023

La dott.ssa Luisa Foti e la dott.ssa Alessia Franzellitti, revisori dei Conti in rappresentanza del Ministero
del’economia e delle finanze e del Ministero dell’Universita e della Ricerca hanno esaminato i documenti
relativi alle risorse del fondo d’istituto per I'anno 2023.

L'ipotesi di accordo e la relazione del direttore amministrativo sono stati inviati ai sottoscritti revisori con
posta elettronica il giorno 13 ottobre 2023 e, successivamente in via definitiva il 7 e 27 novembre.

Esame del Contratto integrativo dell’istituzione
| Revisori prendono atto che I'accordo di riparto definitivo dei fondi & stato siglato, con le opportune

integrazioni come rappresentate dai sottoscritti, il giorno 24 novembre 2023 dalla delegazione di parte
pubblica costituita dal Presidente e dal Direttore dell’Istituto e dalla delegazione di parte sindacale costituita
dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali: RSU, FLC CGIL, CISL Universita e UIL scuola Rua.

| fondi previsti compensano le attivita aggiuntive specifiche svolte dal personale amministrativo tecnico e dal
personale docente dell'lSIA per il maggiore impegno professionale ed intensificazione dell’ordinaria attivita
lavorativa.

Determinazione del Fondo per la contrattazione

| Revisori prendono atto che il fondo & stato quantificato ed assegnato dal Ministero dell’istruzione,
delluniversita e della ricerca in base all’'organico esistente assegnando all’Istituzione, con decreto n. 4113
del 31 marzo 2023, relativamente al 2023, 'importo di euro 34.907,00 che, al netto dell'importo delle figure
professionali EP, & pari ad euro 22.407,22.

Inoltre il decreto n. 10822 dell’11 settembre 2023 ha assegnato le economie realizzate, alla fine dell’esercizio
finanziario 2022, pari ad euro 444,77.

Dalla Relazione Tecnico Finanziaria redatta dal Direttore amministrativo risulta che le risorse da distribuire,
oggetto di contrattazione, sono cosi composte:

Assegnazione ministeriale fondo e.f.
34.907,00

2023
Economie anno 2022 riassegnate 444,77
Totale Risorse Disponibili 35.351,77
Somme escluse dall’ammontare delle
disponibilita destinate alla

. s -12.500,00
contrattazione (Indennita Direttore
Amm.vo e Direttore di Ragioneria)
Totale risorse disponibili alla

] 22.851,77
Contrattazione

La ripartizione viene stabilita come segue:



Ripartizione del Fondo
Nel contratto integrativo le parti si accordano di assegnare il 30% del fondo al personale docente-pertf——
ammontare pari a € 6.855,53 ed il restante importo pari a € 15.996,24 al personale tecnico amministrativo,

corrispondente al 70% del fondo.
La suddetta ripartizione & conforme ai criteri stabiliti dal CCNI del 29.07.2022, atteso che quest’ultimo, all’art.

4 comma 4 stabilisce che al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non
inferiore al 25%.

La quota di € 15.996,24 viene inoltre suddivisa tra il personale delle due Aree | e |l tenendo conto di un equo
bilanciamento tra il numero degli appartenenti alle Aree e le caratteristiche professionali delle stesse.

Alla luce di quanto sopra riportato i sottoscritti Revisori, esaminata I'ipotesi di riparto per 'anno 2023,
considerato che:

o il contratto integrativo & finalizzato al miglioramento della produttivita, dell’efficienza dei servizi,
rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita;

® la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19.07.2012 del Mef;

° & stato redatto in conformita al CCNI vigente del comparto AFAM;
o I'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
° I’onere scaturente dalla contrattazione risulta coperto dalle disponibilita.

ai sensi ai sensi dell’art.40 bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001, esprimono parere favorevole di compatibilita
economico-finanziaria sulla contrattazione integrativa di Istituto dell'lSIA di Firenze per I'a.a. 2022/2023.

Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e trasmesso via e-mail all'Istituzione che provvedera
ad inserirlo nell’apposito registro.

La firma in originale sara apposta alla prima visita in presenza.
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